
Työ- ja organisaatiopsykologian Psykonet-kurssi, kevät 2012 
Aika: 24.1. – 23.2. tiistaisin ja torstaisin klo 14-16 

Pvm Luennoitsija Aihe Sisältö 
24.1.2012 Anne Mäkikangas, JY Johdatus työ- ja 

organisaatiopsykologiaan 
 

- alan 
peruskysymykset/teemat - 
työ- ja 
organisaatiopsykologian 
historia  
- keskeisiä tuloksia 
työolobarometreistä 

26.1.2012 Ulla Kinnunen, Tay Työstressi ja työuupumus 
 

- stressin ja 
työuupumuksen määrittely 
- keskeiset teoriat 

31.1.2012 Marja-Liisa Kinnunen, 
JY 

Työstressin ja palautumisen 
fysiologiaa 
 

-uutta ja vanhaa 
stressifysiologiasta 
-palautumisjärjestelmä, 
mikä se on? 
-työstressistä fyysisiin 
sairauksiin 

2.2.2012 Anne Mäkikangas, JY Voimavarakeskeisen 
psykologian näkökulma työhön 
ja työhyvinvointiin 
 

- yksilön ja työn 
voimavarojen merkitys 
työhyvinvoinnille  
- työn imun käsite ja teoria  

7.2.2012 Anne Rantala  
Terveystalo, JY 

Työterveyshuolto ja työkyvyn 
tukeminen uupumistilanteissa 
 

- uupumuksen arvioiminen 
työterveyshuollossa 
- työntekijän, työnantajan 
ja työterveyshuollon 
yhteistyö 
uupumistilanteissa 

9.2.2012 Saija Mauno, JY Työn epävarmuus ja 
määräaikainen työ – yhteydet 
hyvinvointiin 
 

- työn epävarmuuden syyt 
ja seuraukset yksilön, 
organisaation ja 
yhteiskunnan tasolla 
- työllistymisuskon 
merkitys 

14.2.2012 Anna-Maija Lämsä, JY Mitä on 
henkilöstöjohtaminen? 

- henkilöstöjohtamisen 
käsite 
- kehittyminen Suomessa ja 
kansainvälisesti  
- keskeiset teoriat 
- tuloksellisuus  
- ajankohtaiset haasteet 

16.2.2012 Taru Feldt, JY Eettinen 
organisaatiokulttuuri 

- eettisen 
organisaatiokulttuurin 
käsite 



 
 

- yhteydet henkilöstön 
eettiseen 
kuormittuneisuuteen ja 
työhyvinvointiin 

21.2.2012 Marjut Serguskin, 
Odeco, JY 

Henkilöarviointi - Henkilöarviointityön 
käytäntö ja menetelmät 

23.2.2012 Risto Puutio, JY  Organisaatioiden 
konsultoinnin käytännöt 
 

- organisaatioiden 
konsultointityön käytäntö  
- konsultointityön 
tutkiminen 


