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Erikoispsykologikoulutuksen sisältävän psykologian lisensiaatin 
tutkinnon hakumenettely ja valintaperusteet vuonna 2011 
____________________________________________________________ 
 
A. HAKUMENETTELY 
 
Näille erikoisaloille otetaan 

• Kehitys- ja kasvatuspsykologian erikoisala enintään 16 opiskelijaa 
• Neuropsykologian erikoisala enintään  20 opiskelijaa 
• Psykoterapian erikoisala enintään  16 opiskelijaa 
• Terveyspsykologian erikoisala enintään  16 opiskelijaa 
• Työ- ja organisaatiopsykologian erikoisala enintään 16 opiskelijaa 
 

Hakuohjeet ja lomakkeet 
• Internetistä osoitteesta www.psykonet.fi 
• Kaikilta psykologian laitoksilta tai oppiaineista alla olevista osoitteista 
• Hakuilmoitus julkaistaan myös Psykologi-lehden numerossa 3/2011 (13.5.2011) 
 

Hakuaika 
Hakuaika päättyy 17.8.2011 klo 15.45, johon mennessä hakemusten tulee liitteineen olla 4 
kappaleena perillä sen yliopiston psykologian oppiaineessa, johon hakija ensisijaisesti 
pyrkii. Kuoreen merkintä “Haku erikoispsykologikoulutukseen”. 
 

Ilmoitus opiskelijaksi hyväksymisestä  
Ennakkotieto opiskelijavalinnan tuloksesta ilmoitetaan marraskuun puoleen väliin 
mennessä kirjallisesti kaikille hakijoille.  
Virallisen päätöksen opiskelijaksi hyväksymisestä tekee kunkin yliopiston asianomainen 
tiedekunta tai tieteenalayksikkö Psykonetin esityksen perusteella. Ennen lopullista 
opiskelijaksi hyväksymistä tulee tutkimuksen ohjaajan olla nimettynä.  
 

Oikaisupyynnöt 
Opiskelijaksi hakenut henkilö saa hakea yliopistolta kirjallisesti oikaisua opiskelijaksi 
ottamista koskevaan päätökseen 14 päivän kuluessa valinnan tulosten julkistamisesta 
(Yliopistolaki 558/2009 § 82). 

 
Lisätietoja  

• kehitys- ja kasvatuspsykologian, psykoterapian ja työ- ja organisaatiopsykologian 
erikoisalat: erikoisalasihteeri Anne Jaskio, puh. (014) 260 2814, s-posti 
anne.jaskio@psyka.juy.fi 

• neuropsykologian ja terveyspsykologian erikoisalat: erikoisalasihteeri Suvi Räisänen, 
puh. (09) 191 29531, s-posti suvi.raisanen@helsinki.fi 

• koordinaattori Hanna Erola, puh. (02) 333 5431, s-posti hanna.erola@utu.fi  
 

Psykologian oppiaineiden osoitteet 
• Helsingin yliopisto, Käyttäytymistieteiden laitos, Psykologia / Anne Helenius, PL 9, 

00014 Helsingin yliopisto 
• Itä-Suomen yliopisto, Kasvatustieteen ja psykologian osasto, Psykologia, PL 111, 80101 

Joensuu  
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• Jyväskylän yliopisto, Psykologian laitos, PL 35, 40014 Jyväskylän yliopisto 
• Tampereen yliopisto, Yhteiskunta- ja kulttuuritieteiden yksikkö, Psykologia, 33014 

Tampereen yliopisto 
• Turun yliopisto, Käyttäytymistieteiden ja filosofian laitos, Psykologia, 20014 Turun 

yliopisto 
• Åbo Akademi, Institutionen för psykologi och logopedi, 20500 Åbo  
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B. VALINTAPERUSTEET 
 
 
Kehitys- ja kasvatuspsykologian erikoisala 
 
 
1. Kaikille erikoisaloille yhteiset valintaperusteet 
 
Hakijalta edellytetään, että hänellä on hakuajan päättyessä  
 

1) Psykologian maisterin tai sitä vastaavaa tutkinto, joka oikeuttaa toimimaan laillistettuna 
psykologina Suomessa 

2) Vähintään kaksi vuotta psykologian alaan liittyvää työkokemusta laillistettuna psykologina. 
Lisäksi eduksi lasketaan alan täydennyskoulutus ja saatu työnohjaus*  

3) Mahdollisuus työskennellä erikoisalaan liittyvissä työtehtävissä 
4) Tutkimussuunnitelma** 

 
*Hakijoiden edellytetään laskevan työkokemuksen, koulutuksen ja työnohjauksen tarkka määrä huolellisesti. 
Ne tarkistetaan ilmoitetun perusteella 
 
** Ennen lopullista opiskelijaksi hyväksymistä tulee tutkimuksen ohjaajan olla nimettynä. Tutkimustyön 
ohjaaja tulee pääsääntöisesti siitä yliopistosta, johon opiskelija hakee. Tarvittaessa asiassa neuvoo 
erikoisalasihteeri Anne Jaskio, s-posti anne.jaskio@psyka.jyu.fi, puh. (014) 260 2814 
 
2. Erikoisalakohtaiset valintaperusteet 
 
A. Valintamenettely 
 
Kokonaispistemäärän mukaisessa paremmuusjärjestyksessä valitaan ensin 20 hyväksyttävästi 
valintaperusteet (kohta B) täyttävää opiskelijaa valintahaastatteluun. Pistemäärien mennessä tasan 
paremmuusjärjestyksen ratkaisee tutkimussuunnitelmasta saadut pisteet. Haastattelun avulla 
selvitetään hakijan motivoituneisuutta, pitkäjänteisyyttä ja opiskelutavoitteiden realistisuutta. 
Lopullisessa valinnassa otetaan enintään 16 opiskelijaa valintaperusteiden ja haastattelun 
perusteella, painottaen kuitenkin haastattelumenestystä.  
 
B. Valintaperusteet      
        
 
1. Soveltuva aikaisempi työkokemus 

• alle vuosi kehitys- ja kasvatuspsykologian alan työtehtävissä ........................................ 0 
• 1 - 2 vuotta kehitys- ja kasvatuspsykologian alan työtehtävissä ..................................... 1 
• yli 2 vuotta kehitys- ja kasvatuspsykologian alan työtehtävissä ..................................... 2 

 
2. Mahdollisuus kehitys- ja kasvatuspsykologian työhön  

nykyisessä työtehtävässä 
• osittain mahdollista ......................................................................................................... 1 
• kehitys- ja kasvatuspsykologian työtehtävät keskeisiä nykyisessä työssä ...................... 2 
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3. Alan työtehtäviin liittyvät erityisansiot 

• ei ole ................................................................................................................................ 0 
• on osallistunut kehittämishankkeisiin tai koulutustehtäviin ........................................... 1 
• kehittämis- tai koulutustehtäviä, joissa on ollut vastuuhenkilönä................................... 2 

 
4. Perustutkinnon jälkeinen täydennyskoulutus 

• ei täydennyskoulutusta .................................................................................................... 0 
• lyhyitä koulutuksia soveltuvalla alalla, eivät muodosta  

yhtenäistä kokonaisuutta ................................................................................................. 1 
• yhtenäinen koulutus kehitys- ja kasvatuspsykologian alalla  

(esim. perheneuvolakoulutus) ......................................................................................... 2 
 
5. Kehitys- ja kasvatuspsykologian alalta saatu työnohjaus  

viimeisen neljän vuoden aikana 
• alle ½ vuotta (alle 20 tuntia) ........................................................................................... 0 
• ½ vuotta - 2 vuotta (20–100 tuntia)................................................................................. 1 
• yli 2 vuotta ...................................................................................................................... 2 

 
6. Psykologian pro gradu -tutkielman arvolause*) 

• alle C ............................................................................................................................... 0 
• C  ..................................................................................................................................... 1 
• M ..................................................................................................................................... 2 
• E tai L .............................................................................................................................. 3 

 
*)  Mikäli hakijan tutkintoon kuuluvaa tutkielmaa ei ole arvioitu yllä  

mainitulla asteikolla, annetaan hakijalle tästä osiosta kaikkien  
hakijoiden pisteistä laskettu pisteiden tyyppiarvo (moodi). 

 
7. Psykologian alaan liittyvä julkaisutoiminta 

• ei ole ................................................................................................................................ 0 
• muita kuin tieteellisiä julkaisuja (esim. selvitykset,  

kirja-arvostelut) ja/tai kongressiesityksiä ........................................................................ 1 
• tieteellisiä julkaisuja (esim. tutkimusraportit,  

tutkimusartikkelit ja katsausartikkelit) ............................................................................ 2 
 

8. Tutkimussuunnitelma 
 8.1.  suunnitelman relevanssi kehitys- ja kasvatuspsykologian  
  tutkimuksen kannalta  ............................................................................................... 0-2 
 8.2.  suunnitelman realistisuus .......................................................................................... 0-3 

 
 

    Maksimipistemäärä 20 pistettä 
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Neuropsykologian erikoisala 
 
1. Kaikille erikoisaloille yhteiset valintaperusteet 
 
Hakijalta edellytetään, että hänellä on hakuajan päättyessä  
 

1) Psykologian maisterin tai sitä vastaavaa tutkinto, joka oikeuttaa toimimaan laillistettuna 
psykologina Suomessa 

2) Vähintään kaksi vuotta psykologian alaan liittyvää työkokemusta laillistettuna psykologina. 
Lisäksi eduksi lasketaan alan täydennyskoulutus ja saatu työnohjaus*  

3) Mahdollisuus työskennellä erikoisalaan liittyvissä työtehtävissä 
4)  Tutkimussuunnitelma** 

 
*Hakijoiden edellytetään laskevan työkokemuksen, koulutuksen ja työnohjauksen tarkka määrä huolellisesti. 
Ne tarkistetaan ilmoitetun perusteella 
 
** Ennen lopullista opiskelijaksi hyväksymistä tulee tutkimuksen ohjaajan olla nimettynä. Tutkimustyön 
ohjaaja tulee pääsääntöisesti siitä yliopistosta, johon opiskelija hakee. Tarvittaessa asiassa neuvoo 
neuropsykologian erikoisalasihteeri Suvi Räisänen, s-posti suvi.raisanen@helsinki.fi, puh. (09) 19 129 531. 
 
 
 
2. Erikoisalakohtaiset valintaperusteet 
 
A. Valintamenettely 
 
Kokonaispistemäärän mukaisessa paremmuusjärjestyksessä valitaan enintään 20 hyväksyttävästi 
valintaperusteet täyttävää opiskelijaa. Pisteiden mennessä tasan asetetaan hakijat 
paremmuusjärjestykseen kohtien 1 ja 4 yhteenlasketun pistemäärän perusteella. 
 
 
B. Valintaperusteet 
 
1. Soveltuva aikaisempi työkokemus kliinisen neuropsykologian työtehtävissä 

• alle vuosi .................................................................................................. 0 
• 1-2 vuotta ................................................................................................. 1 
• 3-4 vuotta ................................................................................................. 2 
• 5 vuotta tai enemmän ............................................................................... 3 
 

 
2. Mahdollisuus kliinisen neuropsykologian työhön nykyisessä työtehtävässä 

• työ ei edellytä varsinaista kliinisen neuropsykologian tietämystä ........... 0 
• työ edellyttää kliinisen neuropsykologian tietämystä .............................. 1 
• työ edellyttää kliinisen neuropsykologian erityistietämystä .................... 2 
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3. Alan työtehtäviin liittyvät erityisansiot 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• on osallistunut huomattaviin hallinto-, koulutus-  

tai kehittämistehtäviin .............................................................................. 1 
 

 
4. Perustutkinnon jälkeinen neuropsykologian alan täydennyskoulutus 

• alle 20 tuntia ............................................................................................. 0 
• 21-50 tuntia .............................................................................................. 1 
• 51-100 tuntia ............................................................................................ 2 
• yli 100 tuntia ............................................................................................ 3 

 
 
5. Kliinisen neuropsykologian alalta saatu työnohjaus 

• ei työnohjausta ......................................................................................... 0 
• työnohjausta satunnaisesti  

(5-7 t/vuosi edellisen vuoden aikana* tai vastaava) ................................. 1 
• säännöllinen työnohjaussuhde  

(väh. 8 t/vuosi kahden edellisen vuoden aikana tai vastaava) .................. 2 
• säännöllinen ja jatkuva työnohjaussuhde  

(väh. 8 t/vuosi kolmen edellisen vuoden aikana tai vastaava) ................. 3 
 

* vanhempainlomaa ei lasketa mukaan, ilmoita loman ajankohta 
 
6. Psykologian alan pro gradu -tutkielman arvolause** 

• alle C ........................................................................................................ 0 
• C tai M  .................................................................................................... 0,5 
• E tai L  ...................................................................................................... 1 
 

** mikäli hakijan tutkintoon kuuluvaa tutkielmaa ei ole arvioitu yllä  
mainitulla asteikolla, annetaan hakijalle tästä osiosta kaikkien  

 hakijoiden pisteistä laskettu pisteiden tyyppiarvo (moodi) 
 
 
7. Neuropsykologian alaan liittyvä julkaisutoiminta 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• muita kuin tieteellisiä julkaisuja (esim. psykologian alan raportit, 

selvitykset, kirja-arvostelut) ja/tai kongressiabstrakteja .......................... 0,5 
• tekijänä psykologian alan tieteellisessä julkaisussa tai  

ensimmäisenä tekijänä neuropsykologian alan  
kongressiabstraktissa  ............................................................................... 1  

• tekijänä neuropsykologian alan tieteellisessä julkaisussa  
tai ensimmäisenä tekijänä psykologian alan tieteellisessä  
julkaisussa ................................................................................................ 1,5 

• ensimmäisenä tekijänä neuropsykologian alan  
tieteellisessä julkaisussa*** ..................................................................... 2 
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 *** lisensiaatintyöksi aiottua julkaisua ei huomioida tässä yhteydessä 
 
 
 
 
8. Tutkimussuunnitelma 
 

8.1.  suunnitelman jäsentyneisyys 
 tutkimussuunnitelmassa ei ole selkeää rakennetta tai tutkimusongelma 
 on jäsentymätön tai perustelematon ...................................................... 0 
 tutkimusongelma on johdannossa perusteltu tieteellisen kirjallisuuden  
 perusteella ja suunnitelman rakenne on selkeä: ongelma – koehenkilöt –  
 metodit - oletetut tulokset ..................................................................... 1 
 
8.2.  suunnitelman relevanssi kliinisen neuropsykologian tutkimuksen kannalta  
 työ ei ole relevantti neuropsykologian kannalta ................................... 0 
 kokeellisen tai ei-kliinisen neuropsykologian tai kognitiivisen 
 psykologian työ, jolla on relevanssia kliinisen neuropsykologiankin 
 kannalta ................................................................................................. 1 
 kliinisen neuropsykologian työ (myös kliinisen potilasryhmän  
 EEG- tai kuvantamistutkimukset) ......................................................... 2 
 
8.3.  suunnitelman realistisuus 
 suunnitelmasta ei ilmene, voidaanko se toteuttaa (esim. yhteistyötahot 
 puuttuvat, aineiston keräystapaa ei kerrota) tai suunnitelman toimivuus 
 on kyseenalaista .................................................................................... 0 
 toimiva suunnitelma, aineiston keruu vasta alkuvaiheessa ................... 1 
 toimiva suunnitelma ja aineiston keruu on käynnissä tai päättynyt ..... 2 

 
 
 

 Maksimipistemäärä 20 pistettä 
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Psykoterapian erikoisala 
 
1. Kaikille erikoisaloille yhteiset valintaperusteet 
 
Hakijalta edellytetään, että hänellä on hakuajan päättyessä  
 

1) Psykologian maisterin tai sitä vastaavaa tutkinto, joka oikeuttaa toimimaan laillistettuna 
psykologina Suomessa 

2) Vähintään kaksi vuotta psykologian alaan liittyvää työkokemusta laillistettuna psykologina. 
Lisäksi eduksi lasketaan alan täydennyskoulutus ja saatu työnohjaus*  

3) Mahdollisuus työskennellä erikoisalaan liittyvissä työtehtävissä 
4)  Tutkimussuunnitelma** 

 
* Hakijoiden edellytetään laskevan työkokemuksen, koulutuksen ja työnohjauksen tarkka määrä 
huolellisesti. Ne tarkistetaan ilmoitetun perusteella 
 
** Ennen lopullista opiskelijaksi hyväksymistä tulee tutkimuksen ohjaajan olla nimettynä. Tutkimustyön 
ohjaaja tulee pääsääntöisesti siitä yliopistosta, johon opiskelija hakee. Tarvittaessa asiassa neuvoo 
psykoterapian erikoisalasihteeri Anne Jaskio, s-posti anne.jaskio@psyka.jyu.fi, puh. (014) 260 2814. 
 
 
2. Erikoisalakohtaiset valintaperusteet 

A. Valintamenettely 
 
Hakijat jaetaan kahteen ryhmään: 
 
A) Hakijat, joilla ei ole aiempaa psykoterapeutin ammattinimikkeen käyttöön oikeuttavaa koulutusta. Näistä 

hakijoista valitaan opiskelijat, jotka suorittavat psykoterapian erikoistumisopinnot (65 op), 
tutkimusmenetelmäopinnot (15 op), lisensiaatintutkimuksen (40 op) ja erikoistumistentin (3 op). 
 

B) Hakijat, joilla on psykoterapeutin ammattinimikkeen käyttöön oikeuttava koulutus tai ovat sellaisessa 
koulutuksessa. Näistä valitaan opiskelijat, jotka suorittavat vain tutkimusmenetelmäopinnot (15 op), 
vapaavalintaiset opinnot (10 op), lisensiaatintutkimuksen (40 op) ja erikoistumistentin (3 op), mikäli 
heillä on suoritettuna yli 4-vuotinen, ns. ylemmän erityistason tai vaativan erityistason 
psykoterapiakoulutus. Ne opiskelijat, jotka ovat suorittaneet 3-vuotisen psykoterapiakoulutuksen 
täydentävät lisäksi psykoterapiaopintojaan 5 op psykoterapiaopinnoilla. 

 
A-ryhmään kuuluvista kutsutaan hakemuksista lasketun pistemäärän mukaisessa 
paremmuusjärjestyksessä enintään 20 hakijaa soveltuvuushaastatteluun. Pistemäärien mennessä 
tasan paremmuusjärjestyksen ratkaisevat tutkimussuunnitelmasta saadut pisteet. Lopullisessa 
valinnassa A-ryhmän opiskelijat otetaan soveltuvuushaastattelussa saadun pistemäärän perusteella. 
Haastattelussa selvitetään hakijan henkilökohtaista soveltuvuutta psykoterapeutin työhön.  
 
Ensin valitaan A-ryhmästä soveltuvuushaastattelun mukaisessa paremmuusjärjestyksessä enintään 
12 ja vähintään 8 opiskelijaa, jotka täyttävät haastattelijoiden asettamat soveltuvuusvaatimukset. 
Sen jälkeen valitaan B-ryhmästä 4-8 opiskelijaa paremmuusjärjestyksessä hakemuksista lasketun 
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pistemäärän perusteella niin, että yhteensä tulee valituksi enintään 16 opiskelijaa. Pistemäärien 
mennessä tasan paremmuusjärjestyksen ratkaisevat tutkimussuunnitelmasta saadut pisteet. 
 
 
B. Valintaperusteet 
 
A) Hakijat, joilla ei ole aiempaa psykoterapeutin ammattinimikkeen käyttöön oikeuttavaa 

koulutusta 
 

Hakijoilta edellytetään 2 vuoden työkokemusta mielenterveystyön alalta. 
 

1. Soveltuva aikaisempi työkokemus 
• yli 4 vuotta työskentelyä psykologina mielenterveystyön alalla ............. 1 

 
 
2. Mahdollisuus psykoterapeuttiseen työhön nykyisessä työtehtävässä  
 (ehdoton vaatimus vähintään 1 piste) 

• on mahdollista .......................................................................................... 1 
• jonkin verran ............................................................................................ 2 
• psykoterapeuttinen työ on keskeinen työtehtävä ..................................... 3 

 
 
3. Psykologian alan pro gradu -tutkielman arvolause*) 

• alle C ........................................................................................................ 0 
• C tai M ..................................................................................................... 1 
• E tai L ....................................................................................................... 2 

 
*)  mikäli hakijan tutkintoon kuuluvaa tutkielmaa ei ole arvioitu yllä mainitulla asteikolla, 

annetaan hakijalle tästä osiosta kaikkien hakijoiden pisteistä pisteiden tyyppiarvo 
(moodi) 

 
 
4. Saatu työnohjaus viimeisen neljän vuoden aikana 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• on saanut jonkin verran ............................................................................ 1 
• on saanut psykoterapian kannalta relevanttia työnohjausta ..................... 2 

 
 
5. Perustutkinnon jälkeinen täydennyskoulutus (viimeisen neljän vuoden aikana) 

• ei täydennyskoulutusta ............................................................................. 0 
• on jonkin verran täydennyskoulutusta ..................................................... 1 
• psykoterapian kannalta relevanttia täydennyskoulutusta  

yli 60 tuntia .............................................................................................. 2 
 
6. Kokemus omasta terapiasta 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• alle 50 tuntia ............................................................................................. 1 
• 50 tuntia tai enemmän .............................................................................. 2 
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7. Alan työtehtäviin liittyvät erityisansiot 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• on osallistunut kehittämishankkeisiin tai koulutustehtäviin .................... 1 

 
 
8. Psykologian alaan liittyvä julkaisutoiminta 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• on muita kuin tieteellisiä julkaisuja (esim. raportit, selvitykset,  

kirja-arvostelut) ja/tai kongressiesityksiä ................................................. 1 
• tieteellisiä julkaisuja (esim. tutkimusraportit, review-artikkelit) ............. 2 

 
 
9. Tutkimussuunnitelma 

9.1. suunnitelman relevanssi psykoterapian tutkimuksen kannalta ............... 0-2 
9.2. suunnitelman realistisuus ........................................................................ 0-3 

  
  
 Maksimipistemäärä 20 pistettä 
 
 
B) Hakijat, joilla on psykoterapeutin ammattinimikkeen käyttöön oikeuttava koulutus tai 

ovat sellaisessa koulutuksessa 
 
 
1. Psykologian alan pro gradu -tutkielman arvolause*) 

• alle C ........................................................................................................ 0 
• C tai M ..................................................................................................... 1 
• E tai L ....................................................................................................... 2 

 
*)  mikäli hakijan tutkintoon kuuluvaa tutkielmaa ei ole arvioitu yllä mainitulla asteikolla, 

annetaan hakijalle tästä osiosta kaikkien hakijoiden pisteistä laskettu pisteiden 
tyyppiarvo (moodi) 

 
2. Soveltuva terapiakoulutuksen jälkeinen työkokemus   

• ei työkokemusta, johon sisältynyt terapiatyötä ........................................ 0 
• työkokemusta, johon on sisältynyt jonkin verran terapiatyötä ................ 1 
• työkokemusta, jossa terapiatyö on keskeisessä asemassa ........................ 2 

 
 
3. Alan työtehtäviin liittyvät erityisansiot 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• on osallistunut kehittämishankkeisiin tai koulutustehtäviin .................... 1 

 
 
4. Psykologian alaan liittyvä julkaisutoiminta 

• ei ole ......................................................................................................... 0 
• on muita kuin tieteellisiä julkaisuja (esim. raportit,  

selvitykset, kirja-arvostelut) ja/tai kongressiesitykset ............................. 1 
• tieteellisiä julkaisuja (esim. tutkimusraportit, review-artikkelit) ............. 2 
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5. Tutkimussuunnitelma 

5.1. suunnitelman relevanssi psykoterapian tutkimuksen kannalta ............... 0-2 
5.2. suunnitelman realistisuus ........................................................................ 0-3 

 
 
 

 Maksimipistemäärä 12 pistettä 
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Terveyspsykologian erikoisala 
 
 
1. Kaikille erikoisaloille yhteiset valintaperusteet 
 
Hakijalta edellytetään, että hänellä on hakuajan päättyessä  
 

1) Psykologian maisterin tai sitä vastaavaa tutkinto, joka oikeuttaa toimimaan laillistettuna 
psykologina Suomessa 

2) Vähintään kaksi vuotta psykologian alaan liittyvää työkokemusta laillistettuna psykologina. 
Lisäksi eduksi lasketaan alan täydennyskoulutus ja saatu työnohjaus*  

3) Mahdollisuus työskennellä erikoisalaan liittyvissä työtehtävissä 
4)  Tutkimussuunnitelma** 

 
*Hakijoiden edellytetään laskevan työkokemuksen, koulutuksen ja työnohjauksen tarkka määrä huolellisesti. 
Ne tarkistetaan ilmoitetun perusteella 
 
** Ennen lopullista opiskelijaksi hyväksymistä tulee tutkimuksen ohjaajan olla nimettynä. Tutkimustyön 
ohjaaja tulee pääsääntöisesti siitä yliopistosta, johon opiskelija hakee. Tarvittaessa asiassa neuvoo erikoisalan 
sihteeri Suvi Räisänen, s-posti suvi.raisanen@helsinki.fi, puh. (09) 191 29531 
 
 
 
2. Erikoisalakohtaiset valintaperusteet 
 
A. Valintamenettely 
 
Kokonaispistemäärän mukaisessa paremmuusjärjestyksessä valitaan enintään 16 hyväksyttävästi 
valintaperusteet täyttävää opiskelijaa. Pistemäärien mennessä tasan paremmuusjärjestyksen 
ratkaisee tutkimussuunnitelmasta saadut pisteet. 
 
. 
B. Valintaperusteet      
       
     
1. Soveltuva aikaisempi työkokemus terveyspsykologian työtehtävissä 

• alle vuosi ......................................................................................................................... 0 
• 1-2 vuotta ........................................................................................................................ 1 
• yli 2 vuotta ...................................................................................................................... 2 

 
2. Mahdollisuus työskennellä terveyspsykologian alan työtehtävissä 

• työ edellyttää terveyspsykologian tietämystä ................................................................. 1 
• työ edellyttää terveyspsykologian erityistietämystä ....................................................... 2 

 
3. Alan työtehtäviin liittyvät erityisansiot 

• ei ole ................................................................................................................................ 0 
• on osallistunut kehittämishankkeisiin tai koulutustehtäviin ........................................... 1 
• vastuuhenkilönä kehittämis- tai koulutustehtävissä ........................................................ 2 
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4. Perustutkinnon jälkeinen täydennyskoulutus 

• ei ole ................................................................................................................................ 0 
• lyhyitä koulutuksia soveltuvalla alalla,  

eivät muodosta yhtenäistä kokonaisuutta ........................................................................ 1 
• yhtenäinen koulutus soveltuvalla alalla .......................................................................... 2 

 
5.Saatu työnohjaus terveyspsykologian alalta viimeisen kymmenen vuoden ajalta 

• alle ½ vuotta (alle 20 tuntia) ........................................................................................... 0 
• ½ vuotta - 2 vuotta (20-100 tuntia) ................................................................................. 1 
• yli 2 vuotta ...................................................................................................................... 2 

 
6. Psykologian pro gradu -tutkielman arvolause*) 

• alle C ............................................................................................................................... 0 
• C ...................................................................................................................................... 1 
• M ..................................................................................................................................... 2 
• E tai L .............................................................................................................................. 3 

 
*)  Mikäli hakijan tutkintoon kuuluvaa tutkielmaa ei ole arvioitu yllä  

mainitulla asteikolla, annetaan hakijalle tästä osiosta kaikkien  
hakijoiden pisteistä laskettu pisteiden tyyppiarvo (moodi). 

 
 
7. Psykologian alaan liittyvä julkaisutoiminta 

• ei ole ................................................................................................................................ 0 
• muita, kuin tieteellisiä julkaisuja (esim. raportit, selvitykset, kirja-arvostelut) .............. 1 
• tieteellisiä julkaisuja (esim. tutkimusartikkelit, tutkimusraportit, katsausartikkelit) ...... 2 

 
8. Tutkimussuunnitelma 

8.1. suunnitelman relevanssi terveyspsykologian tutkimuksen kannalta ........................... 0-2 
8.2. suunnitelman realistisuus ............................................................................................. 0-3 

 
   
  Maksimipistemäärä 20 pistettä 
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Työ- ja organisaatiopsykologian erikoisala 
 
1. Kaikille erikoisaloille yhteiset valintaperusteet 
 
Hakijalta edellytetään, että hänellä on hakuajan päättyessä  
 

1) Psykologian maisterin tai sitä vastaavaa tutkinto, joka oikeuttaa toimimaan laillistettuna 
psykologina Suomessa 

2) Vähintään kaksi vuotta psykologian alaan liittyvää työkokemusta laillistettuna psykologina. 
Lisäksi eduksi lasketaan alan täydennyskoulutus ja saatu työnohjaus*  

3) Mahdollisuus työskennellä erikoisalaan liittyvissä työtehtävissä 
4)  Tutkimussuunnitelma** 

 
*Hakijoiden edellytetään laskevan työkokemuksen, koulutuksen ja työnohjauksen tarkka määrä huolellisesti. 
Ne tarkistetaan ilmoitetun perusteella 
 
** Ennen lopullista opiskelijaksi hyväksymistä tulee tutkimuksen ohjaajan olla nimettynä. Tutkimustyön 
ohjaaja tulee pääsääntöisesti siitä yliopistosta, johon opiskelija hakee. Tarvittaessa asiassa neuvoo 
erikoisalasihteeri Anne Jaskio, s-posti anne.jaskio@psyka.jyu.fi, puh. (014) 260 2814. 
 
 
 
 
2. Erikoisalakohtaiset valintaperusteet 
 
A. Valintamenettely 
 
Kokonaispistemäärän mukaisessa paremmuusjärjestyksessä valitaan enintään 16 hyväksyttävästi 
valintaperusteet täyttävää opiskelijaa. Pistemäärien mennessä tasan paremmuusjärjestyksen 
ratkaisee tutkimussuunnitelmasta saadut pisteet. 
 
 
B. Valintaperusteet      
       
        
1. Soveltuva aikaisempi työkokemus 

• alle vuosi työ- ja organisaatiopsykologian alan työkokemusta ....................................... 0 
• 1-2 vuotta työ- ja organisaatiopsykologian alan työkokemusta ...................................... 1 
• yli 2 vuotta työ- ja organisaatiopsykologian alan työkokemusta .................................... 2 

 
2. Mahdollisuus työ- ja organisaatiopsykologian työhön nykyisessä työtehtävässä 

• osittain mahdollista ......................................................................................................... 1 
• työ- ja organisaatiopsykologian työtehtävät keskeisiä nykyisessä työssä ...................... 2 

 
3. Alan työtehtäviin liittyvät erityisansiot 

• ei ole ................................................................................................................................ 0 
• on osallistunut kehittämishankkeisiin tai koulutustehtäviin ........................................... 1 
• kehittämis- tai koulutustehtäviä, joissa on ollut vastuuhenkilönä................................... 2 
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4.  Perustutkinnon jälkeinen täydennyskoulutus psykologian alalla  
viimeisen kymmenen vuoden ajalta  
(40 tuntia koulutusta vastaa yhtä opintoviikkoa ja 27 tuntia koulutusta vastaa yhtä opintopistettä) 
• alle 5 opintoviikkoa / alle 8 opintopistettä ....................................................................... 0 
• 5-10 opintoviikkoa / 8-15 opintopistettä .......................................................................... 1 
• 11–24 opintoviikkoa / 16–36 opintopistettä ..................................................................... 2 
• 25 opintoviikkoa tai yli / 38 opintopistettä tai yli ............................................................ 3 

 
5. Psykologian pro gradu -tutkielman arvolause*) 

• alle C ............................................................................................................................... 0 
• C  ..................................................................................................................................... 1 
• M ..................................................................................................................................... 2 
• E tai L .............................................................................................................................. 3 

 
*)  Mikäli hakijan tutkintoon kuuluvaa tutkielmaa ei ole arvioitu yllä  

mainitulla asteikolla, annetaan hakijalle tästä osiosta kaikkien  
hakijoiden pisteistä laskettu pisteiden tyyppiarvo (moodi). 

 
6. Psykologian alaan liittyvä julkaisutoiminta 

• ei julkaisuja ..................................................................................................................... 0 
• muita kuin tieteellisiä julkaisuja (esim. selvitykset, kirja-arvostelut) ............................. 1 
• tieteelliset posterit ja kongressiesitelmät ......................................................................... 2 
• tieteellisiä julkaisuja (esim. tutkimusraportit,  

tutkimusartikkelit ja katsausartikkelit) ............................................................................ 3 
 

7. Tutkimussuunnitelma  
7.1. suunnitelman relevanssi työ- ja organisaatiopsykologian  
 tutkimuksen kannalta................................................................................................... 0-2 
7.2. suunnitelman realistisuus ............................................................................................. 0-3 

 
 
Kohdissa 2, 3 ja 6 ainoastaan korkein pistemäärä huomioidaan. 
  
 
 Maksimipistemäärä 20 pistettä  
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